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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2005 / 2006

Termo de Acordo Coletivo de Trabalho que entre si fazem o Sindicato dos
Empregados no Comércio de Joagaba e Agro-Comercial Afubra Ltda. Abrangendo os
empregados da segunda acordante na cidade de Herval D'Oeste - SC, mediante as cliusulas
¢ condigdes seguintes.

CLAUSULA 01 - REAJUSTE SALARIAL
Os saldrios dos empregados abrangidos pelo presente acordo serdo majorados em 01
de novembro de 2005, em 5.42% (cinco inteiros e quarenta e dois centésimos por cento), a

Jincidinsobre o saldrio de novembro de 2004.

CLAUSULA 02 - REAJUSTE SALARIAL PROPORCIONAL:

A taxa de reajustamento do salirio do empregado que haja ingressado na
empresa apds a data-base serd proporcional ao tempo de servigo ¢ tera como limite o saldrio
reajustado do empregado exercente da mesma funcgio, admitido até 12 (doze) meses antes
da data-base.

Paragrafo Primeiro: Na hipotese de o empregado ndo ter paradigma ou em se tratando de
empresa constituida ¢ em funcionamento ap6s a data-base da categoria, sera adotado o
critério proporcional ao tempo de servigo ou fragio superior a 15 (quinze) dias com adigéo
a0 saldrio da época da contratagfio, conforme tabela abaixo:

Més de Admissio |indice de Reajuste | Més de Admissdo Indice de Reajuste
Novembro/2004 542% Maio/2005 1,35%
Dezembro/2004 4,96% Junho/2005 0,76%
Janeiro/2005 4,07% Julho/2005 0,76%
Fevereiro/2005 3,48% Agosto/2005 0,73%
Mar¢o/2005 3,02% Setembro/2005 0.73%
Abril/2005 12,28% Qutubro/2005 0.58%

Paragrafo Segundo:
Nio poderid o empregado mais novo na empresa, por for¢a do presente

acordo, perceber saldrio superior ao mais antigo na mesma fung&o.

CLAUSULA 03 - COMPENSACOES

Poderdio ser compensados nos reajustes previstos no presente acordo 0s
aumentos salariais, espontineos ou coercitivos, concedidos durante o periodo
revisando,exceto os provenientes de término de aprendizagem; implemento de idade,
promogcdo por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, fungdo estabelecimento
ou de localidade; ¢ equiparagio salarial determinada por sentenga transitada em julgado.
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CLAUSULA 04 - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL:

Os saldrios minimos profissionais da categoria vigorardo, a partir do més de
novembro/2005 com os seguintes valores:

I) - Para os admitidos antes de 31 de outubro de 2005:

I.A) Empregados em Geral: 460.00 (quatrocentos e sessenta reais)

LB) Empregado Menor de 18 anos que exer¢a a fungo de "office-boy":
374.00 (trezentos e setenta e quatro reais).

II) - Para os admitidos em Novembro ¢ Dezembro de 2005
II.A) Empregados em geral: R$ 398,00 (trezentos e noventa ¢ oito reais)

el I1.B) Empregado menor de 18 anos que exer¢a a fungio de "office-boy": R$
368300 (trezentos e sessenta e oito reais).

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecido que a partir de janeiro/2006 inclusive, os Pisos
devidos € a base de célculo para os reajustes coercitivo futuros, bem como, para a proxima
data base, sfo os valores fixados no inciso [.A e I.B desta clausula.

Paragrafo Segundo - Fica estabelecido que a partir de Abril/2006, haverd uma antecipagio

salarial de 3% (trés inteiros por cento), passando os pisos a vigorarem com 0s seguintes

valores:

a) Empregados em Geral até 60 (sessenta) dias de empresa: R$ 474,00 (quatrocentos e
setenta e quatro reais);

b) Empregado Menor de 18 anos que exerca a fungiio de office-boy: R$ 386.00 (trezentos
¢ oitenta e seis reais).

CLAUSULA 05 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
As empresas concederio a todos os integrantes da categoria profissional um

adicional de 4% ( quatro por cento) por quinquénio de servigo na mesma empresa, sobre a
remuneracio.

Pardgrafo Primeiro — A contagem de tempo cumulativo para fins de concessiio do

adicional por tempo de servigo previsto no “caput” desta clausula, se interromperd nos
seguintes casos:

a) Quando do retorno do empregado 4 mesma empresa, ¢ no interregno de afastamento, o
mesmo tenha laborado em outra empresa, que ndo for do mesmo grupo.

b) No periodo de 01.11.05 a 31.10.06, se o empregado retornar a mesma empresa ap6s 24
meses de afastamento, respeitado a alinea “a”.

¢) A partir de 01.11.06, se o empregado retornar a mesma empresa ap6s 12 meses de

({95 ]

afastamento, respeitado a alinea “a
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CLAUSULA 06 - QUEBRA DE CATXA:

As empresas concederdo um adicional de quebra de caixa a todos os

empregados que exeram a fungio de caixa, no valor minimo de 10% (dez por cento) da
remuneracgio.

CLAUSULA 07 - AUXILIO FUNERAL: ]

Em caso de falecimento de empregado por acidente de trabalho o
empregador fica obrigado a pagar auxilio-funeral aos dependentes do mesmo em valor
correspondente a 01 (um) salério normativo da categoria.

CLAUSULA 08 - AUXILIO CRECHE:

b As empresas que ndo mantiverem creches junto ao estabelecimento ou de
forma conveniada pagardo as suas empregadas mulheres, por filho menor de 06 (seis) anos
de idade, auxilio mensal em valor equivalente a 0,10 (um décimo) do salirio normativo da
categoria profissional independente de qualquer comprovagdo de despesas.

CLAUSULA 09 - DESCONTOS EM FOLHAS

As empresas ficam autorizadas a descontarem dos seus empregados os
valores correspondentes a seguros de vida em grupo e ou descontos provenientes com
UNIMED, UNIODONTO, TICKET REFEICAO e TICKET ALIMENTACAO, desde que
autorizados individualmente por escrito, pelos empregados.

CLAUSULA 10 - FERIAS PROPORCIONAIS:

Fica assegurada aos integrantes da categoria profissional suscitante a
percepgio das férias proporcionais no pedido de demissdo (rescisdio por iniciativa do
empregado).

CLAUSULA 11 - REPOUSO REMUNERADO:

O repouso semanal do empregado comissionado sera calculado com base no
total das comissdes auferidas no més, dividido pelos dias trabalhados no exercicio da fungéo
e multiplicado pelos domjngos e feriados a que fizer jus. A remuneragdio do empregado que
perceba salirios mistos serd composta basicamente, pelas comissbes e repouso semanal
remunerado, somado ao salario fixo.

CLAUSULA 12 - CALCULO PARA AS COMISSOES:

As parcelas rescisorias, a gratificagio natalina, & licenca maternidade e as
férias dos comissionistas, serdo calculadas tomando-se por base, a média das comissdes
corrigidas pelo INPC/IBGE, auferidas nos altimos doze meses de trabalho.

CLAUSULA 13 - GRATIFICACAQ NATALINA:

As empresas se obrigam a pagar 50% (cingiienta por cento) da gratificagio
natalina, aos empregados que requeiram, na forma do paragrafo unico, até 03 (trés) dias
ap6s o recebimento do aviso de férias.
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Paragrafo Unico: O requerimento de férias devera ser feito em formulirios a serem
confeccionados pela entidade acordante em trés vias, ficando uma via com o empregado,
outra com a empresa e outra com o sindicato obreiro. »

CLAUSULA 14 - CONFERENCIA DE CAIXA:

A conferéncia de caixa deve ser procedida a vista do empregado por ela
responsavel, sob pena de impossibilidade de ulterior cobranga de diferencas apuradas
posteriormente. ‘ N

CLAU§ULA 15 - EXIGENCIA DE UNIFORMES

Wl As empresas que exigirem de seus empregados o uso de uniformes, devem
fornecé-los sem qualquer dnus, em nimeros de 02 (dois) por ano, a titulo de empréstimo
para uso exclusivo em servigo, ficando estabelecido que os mesmos serdo devolvidos as
empresas, qualquer que seja o seu estado de conservagio.

Paragrafo Unico: Quando a empresa exigir determinado tipo de sapato, ou meias devera
fornecé-los e/ou substitui-los sempre que necessario.

CLAUSULA 16 - MAOQUILAGEM:
Quando as empresas exigirem de suas empregadas que trabalhem maquiladas,
deverio fornecer o material necessdrio que devera ser adequado a sua tez.

CLAUSULA 17 - TREINAMENTO DE EMPREGADOS COMISSIONADOS

Os dias de treinamento de empregados comissionados, quando integram o
programa de desenvolvimento dos Recursos Humanos das empresas e objetivarem o
aperfeicoamento profissional dos participantes nfo necessitam ser compensados na
remuneracdo variavel.

CLAUSULA 18 - DISPENSA DO AVISO PREVIO

No caso de aviso prévio dado pela empresa, fica a mesma obrigada a
dispensar do cumprimento do referido periodo, o empregado que comprovar a obtengiio de
novo emprego, hipdtese em que o empregador pagard os dias efetivamente trabalhados
durante o aviso prévio, bem como, as demais parcelas rescisérias.

Parigrafo Unico: As empresas que dispensarem seus empregados de comparecerem ao
trabalho durante o aviso prévio sio obrigadas a fazé-lo por escrito

CLAUSULA 19 - DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA
As empresas se obrigam a fornecer aos seus empregados despedidos por justa
causa, 0s motivos que a determinaram, sob pena de ser considerada imotivada.
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CLAUSULA 20 - ESTABILIDADE DE EMPREGO PARA GESTANTE
Fica assegurada a estabilidade proviséria da empregada gestante, a partir da
confirmacéo da gravidez, até 60 (sessenta) dias apos o retorno da licenga prevista em lei.

PARAGRAFOQ UNICO
No prazo de até 10 (dez) dias do recebimento do aviso prévio por dispensa
sem justa causa, a empregada deverd provar o seu estado gravidico, sob pena de decair do
direito a estabilidade provisoria neste acordo.

CLAUSULA 21 - ESTABILIDADE

Fica assegurada a estabilidade provisoria durante 12 (doze) meses anteriores
*@@mplemcntagao da caréncia necessaria a concessio do beneficio de aposentadoria ao
empregado que mantenha o contrato. de trabalho com a mesma empresa pelo prazo de 05
(cinco) anos ininterruptos. Aplica-se também tal requisito no caso de aposentadoria especial.

Paragrafo Primeiro: Para a concessdo da estabilidade acima prevista, o empregado devera
comprovar perante o empregador a averbagio do tempo de servigo mediante certidio
expedida pela previdéncia social. A apresentacfio da certidio poderd ser dispensada caso o
empregador, a vista dos documentos fornecidos pelo empregado, verifique a existéncia do
tempo de servigo necessario a concessdo do beneficio.

Paragrafo Segundo: A concessdo prevista nesta cldusula ocorrerd uma Unica vez, nio se
aplicando nas hip6teses de encerramento das atividades da empresa, dispensa por justa causa
ou pedido de demisséo.

CLAUSULA 22 - LIVRO PONTO OU CARTAO MECANIZADO

As empresas que tiverem mais de 05 (cinco) Empregados se obrigam a
manter livro-ponto ou cartdo-mecanizado, onde o empregado devera registrar sua presenca
i ao trabalho, intervalo € jornada extraordinaria.

CLAUSULA 23 - ABONO DE PONTO GESTANTE

Fica assegurada a empregada gestante o abono de uma falta mensal para
consulta médica, mediante comprovagdo por declaragdo médica ou apresentagéo da carteira
gestante.

CLAUSULA 24 - ABONO DE PONTOQ PIS

Fica assegurada dispensa do empregado por meio turno do expediente
normal, sem prejuizo salarial, para a retirada das parcelas do PIS e durante um dia, quando o
seu domicilio bancério for fora do municipio, salvo quando a empresa adotar o sistema de
pagamento direto.
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CLAUSULA25 - ATESTADO MEDICO
As empresas sdo obrigadas a aceitarem atestados médicos para justificagiio de
faltas ao servigo, expedida por médicos particulares. -

CLAUSULA 26 - ANOTACAO DAS COMISSOES

As empresas que remuncram seus empregados a base de comissdes se
obrigam a anotar na CTPS, ou em contrato individual, o percentual aplicado para o célculo
dessas comissdes.

CLAUSULA 27 - ANOTACAO DA FUNCAQ NA CTPS
N As empresas sdo obrigadas a anotarem na CTPS de seus empregados a
fun¢do por eles efetivamente exercida no estabelecimento.

CLAUSULA 28 - DISCRIMINATIVO DOS PAGAMENTOS

As empresas devem fornecer aos seus empregados discriminativos dos
pagamentos efetuados através de cépias de recibos ou envelopes de pagamento, onde
constem as especificagdes das parcelas pagas e descontadas.

CLAUSULA29 - COPIA DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

As empresas devem entregar cdpias do Contrato de Experiéncia ao
empregado, por ocasifio de sua admissdo, o qual nfio podera ser celebrado por prazo inferior
a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA 30 - DIVULGACAQ EM QUADRQO MURAL
As empresas deverdo permitir a divulgagdo em quadro mural, com acesso aos
empregados, de editais, avisos e noticias sindicais editadas pelo sindicato obreiro.

CLAUSULA 31  -NEGOCIACAO COLETIVA

E obrigatéria a participaciio do sindicato patronal nas negociacdes coletivas
de trabalho. Antes de qualquer movimento reivindicatério ou reclamagfio de natureza
coletiva diretamente junto as empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista
de Joagaba, o Sindicato dos Empregados no Comércio de Joagaba, se obriga a encaminhar a
postulagdo e/ ou reclamacio através do Sindicato Patronal acima mencionado, de forma
escrita. :

CLAUSULA 32 - MULTA - DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACOES DE
FAZER

O descumprimento de qualquer das clausulas do presente acordo coletivo que
contenha obrigacio de fazer, obrigard ao estabelecimento empregador a pagar multa
equivalente a 5% (cinco por cento) do salirio minimo por empregado, e em beneficio do
mesmo, desde que ndo possua, a clausula, multa especifica ou ndo haja previsido legal a
respeito. ; '
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Parigrafo Unico: A presente cliusula somente serd aplicada ap6s comunicagiio escrita
pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Joagaba, ao Sindicato do Comércio
Varejista de Joagaba, que no sanar a irregularidade apontada ou denunciada em 20 (vinte)
dias.

CLAUSULA 33 - ASSISTENCIA DO SINDICATO NAS RESCISOES
CONTRATUAIS
Obrigagdo de as rescisdes de contrato de trabalho e pedido de demissdo de
integrantes da categoria profissional suscitante, com 180 (cento e oitenta) dias ou mais de
contratualidade, serem assistidas pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Joagaba,
sob pena de nulidade plena do ato, respeitado o disposto no Art. 477, da CLT ou perante a
autoridade do Ministério do Trabalho.
o
CLAUSULA 34 - DESCONTO ASSISTENCIAL
Por autorizagdo expressa da categoria, conforme decisio da assembléia, ficam as empresas
obrigadas a descontar de todos os seus empregados, o valor correspondente a 08% (oito por
cento) da remuneragdo, cujos valores deverdo ser recolhidos aos cofres do Sindicato dos
Empregados no Comercio de Joacaba da seguinte forma.

- 4% (quatro por cento) sobre a remuneragdo dos empregados no més de Dezembro
/2005, com vencimento em 10/01/2006.

- 4% (quatro por cento) sobre a remuneragio dos empregados no més de Fevereiro/2006,
com vencimento em 10/03/06.

Parigrafo Primeiro — O ndo recolhimento dos valores estipulados no “caput” desta
clausula, dentro do prazo previsto, acarretard multa de 100% (cem por cento), acrescida de
multa adicional de 20% (vinte por cento) por més de atraso no recolhimento e juro de 01%
(um por cento) ao més € corre¢do monetéria.

%O Paragrafo Segundo — As empresas descontario e recolherfio ao Sindicato Dos

' Empregados no Comércio de Joagaba, na forma desta clausula, o valor correspondente a
08% (oito por cento) do salario contratual do empregado que vier a ser admitido durante a
vigéncia do presente Dissidio Coletivo.

Paragrafo Terceiro - O presente desconto trata-se de Contribuicio para custeio do
sistema confederativo, mstituido nos termos do artigo 8°, mciso IV, da Constituicdo
Federal.
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CLAUSULA 35 - COPIA DAS GUIAS DE RECOLHIMENTO

A empresa fica obrigada a encaminhar ao respectivo Sindicato, copia da guia
de recolhimento do desconto, prevista na cliusula 34 acima, no prazo de 10 (dez) dias de
sua efetivagdo, bem como, a relagio nominal dos empregados com as respectivas
remuneracoes. )

CLAUSULA 36 - DESCONTQO DAS MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas descontardo, em folha de pagamento, e repassardo em favor do
Sindicato suscitante, as mensalidade e/ou contribui¢bes aprovadas em Assembléia Geral,
devidas pelos integrantes da categoria, conforme determina o Art.8°., Inciso IV da
Constitui¢do Federal. +iL

. 3
~ GEAUSULA 37 - APRESENTACAO DE CERTIDAO SINDICAL
' Por ocasiio das rescisdes de contrato dos integrantes da categoria
profissional suscitante, conforme cldusula 33, as empresas ficam obrigadas a apresentar as
certiddes de regularidade Sindical do Sindicato suscitante, bem como do Sindicato
suscitado.

CLAUSULA 38 - RECOMPOSICAO SALARIAL NA RESCISAQO

Por ocasido da rescisdo contratual nos Avisos Prévios concedidos entre
01.01.2006 e 01.09.2006, devera o salario base do empregado ser recomposto com base no
INPC/IBGE acumulado desde a data base ate o més anterior ao da rescisiio, devendo o
saldrio resultante ser utilizado como base de calculo para pagamento das verbas rescisorias a
que o trabalhador tiver direito.

CLAUSULA 39 - VIGENCIA

As condigdes estabelecidas na presente Convengdo Coletiva vigoram pelo
prazo de 12 meses, a partir de 01 de novembro de 2005, nfo integrando, de forma definitiva,
ap0s expirado o prazo de vigéncia, os contratos individuais de trabalho.
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Presidente do Sindicato dos

Empregados no Comércio de Jba N\




