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DIssipIo COLETIVO.
MANUTENCAO DAS CLAUSULAS PRE-
EXISTENTES. As cldusulas que constam
de acordo coletivo imediatamente
anterior ao ajuizamento do dissidio
coletivo devem ser mantidas, com
fulcro no disposto no art. 114, § 2°,

da Constituicdo Federal.

VISTOS, relatados e discutidos estes
autos de DISSIDIO COLETIVO, origindrios deste Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da 12% Regido, SC, sendo
suscitante SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E EM
EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS DE JOACABA ¢ suscitado
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE JOACARBA.

O Sindicato dos Empregados no Comércio
e em Empresas de Servicos Contédbeis de Joacaba suscitou o
presente dissidio coletivo em 31-7-2009, em face do
Sindicato do Comércio Varejista de Joacaba, postulando a

instituicdo de 49 (quarenta e nove) clausulas econdmicas.

Argumenta que, apesar de a Convencgao
Coletiva ter expirado em 30-6-2009, ficou acordado na
GUltima reunido de negociacdo entre as partes a renovacao

das clausulas Jj& existentes naquele instrumento coletivo,
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bem como a manutencdo da data-base em 1° de julho.

Atribuiu a causa o valor de RS

1.000,00 (mil reais).

Com a 1inicial Jjunta os seguintes
documentos e cébdpias: pauta de reivindicacdes (fls. 7-14);
procuracdo ad judicia (fl. 15); estatuto (fls. 16-30);
carta sindical (fl1. 31); ata de posse de sua diretoria
(fls. 32-33); edital de convocagcdo de assembléia geral
extraordindria para discussdo da pauta de reivindicacgdes,
publicado no Jjornal “Expresso” (fl. 34); ata da referida
assembléia, com a pauta de reivindicagdes aprovada (fls.
35-40); lista de presenca da assembléia (fl. 41); relacéo
de sécios do sindicato suscitante (fls. 42-59);
correspondéncia encaminhando ao sindicato ora suscitado a
pauta de reivindicacdes e convidando-o a negociacédo (fl.
60); atas das reunides de negociacdo (fls. 61 e 66);
correspondéncia solicitando a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego (SRTE) a realizagdo de mediacgdo (fls.
62-63); ata da reunido de negociacdo perante a SRTE (fls.
64-65); e Convencdes Coletivas de Trabalho firmadas entre
as partes com vigéncia em 01-1-2004 a 31-12-2004, 01-1-2005
a 31-12-2005, 01-1-2006 a 31-12-2006 e 01-1-2008 a
30-6-2009 (fls. 67-81lv e 87-92).

Autuado o dissidio, a Exma. Juiza
Vice-Presidente no exercicio da Presidéncia deste E.
Regional delegou competéncia ao MM. Juiz da Vara do
Trabalho de Joacaba para propor conciliacdo e instrui-lo,

nos termos do art. 866 da CLT (fls. 93-94).

Documento assinado eletronicamente por EDSON MENDES DE OLIVEIRA, Juiz Redator, e pelo
Representante do Ministério Publico do Trabalho (Lei 11.419/2006).
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O sindicato suscitante requereu a
juntada de cdépias de Convencgdes Coletivas que firmou com
outros sindicatos patronais para o periodo 2009/2010. Tais

cbépias encontram-se as fls. 97-121.

Na audiéncia cuja ata estd a fl. 122,
a conciliacdo fol rejeitada pelas partes e foi juntada aos
autos contestacéao (fls. 128-147), sendo deferido ao

suscitante prazo de dez dias para manifestacdo.

Em sua peca de defesa, o suscitado
invoca as preliminares de ilegitimidade ativa ad causam por
falta de quorum e de falta de capacidade processual do
suscitante. No mérito, nega a manutencdo das clausulas de
convencdes coletivas anteriores e contesta uma a uma as

reivindicacdes.

Manifestacdo do suscitante sobre a

defesa, a f1l. 149.

Parecer do d. Ministério Publico do
Trabalho as fls. 153-155, em que opina pela rejeicdo das
preliminares e, no mérito, pela instituicdo parcial das
cldusulas reivindicadas, mantendo-se as clausulas pré-

existentes e rejeitando-se a cléusula 43 (sindicalizacédo).

E o relatério.

VOTO

Documento assinado eletronicamente por EDSON MENDES DE OLIVEIRA, Juiz Redator, e pelo
Representante do Ministério Publico do Trabalho (Lei 11.419/2006).
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PRELIMINARES:

1. CARENCIA DE ACAO POR ILEGITIMIDADE
ATIVA AD CAUSAM DO SUSCITANTE. FALTA
DE QUORUM

O suscitado alega que o suscitante ndo
comprovou seu poder de representacdo, conforme exige o art.
859 da CLT, pois a assembléia deixou de atender o numero
minimo de associados de 2/3 (dois tercos) em primeira e em
segunda convocagdo, o que retira do suscitante o seu poder

de instauracdo de insténcia.

Sem razdo o arguinte.

Assim dispde o art. 859 da CLT:

Art. 859 - A representacgdo dos
sindicatos para instauracéao da
instdncia fica subordinada a aprovacao
de assembléia, da qual participem os
associados interessados na solucdo do
dissidio coletivo, em primeira
convocacdo, por maioria de 2/3 (dois
tercos) dos mesmos, ou, em segunda

convocacdo, por 2/3 (dois tercos) dos

presentes. (grifei).

Todas as resolucgdes da assembléia cuja
ata encontra-se as fls. 36-40 foram tomadas em segunda

convocagcdo e por unanimidade, portanto, em indice superior

Documento assinado eletronicamente por EDSON MENDES DE OLIVEIRA, Juiz Redator, e pelo
Representante do Ministério Publico do Trabalho (Lei 11.419/2006).
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ao exigido pelo dispositivo legal em comento.

Além disso, o cancelamento das
Orientacdes Jurisprudenciais n®°s 13 e 21 da SDC do TST, que
tratavam da insuficiéncia de quorum para deliberacdo da
assembléia, revela a mudanca de entendimento daquela Corte

Superior acerca da matéria.

No caso, a lista de presenca das fls.
41v-41 consigna assinaturas de um expressivo nuUmero de
trabalhadores que compareceram na assembléia realizada em
segunda convocacdo (fl. 35), conforme previsto no art. 14,
pardgrafo 6°, do estatuto social do sindicato suscitante

(£1. 19).

Verifico também que a mesma assembléia
foi convocada tendo como segundo item da ordem do dia o
seguinte: “no caso de insucesso da negociacdo da Convencgdo
Coletiva de Trabalho, a outorga de poderes para interpor
Dissidio Coletivo perante a Justica do Trabalho (...)"” (fl.
34); e que a assembléia aprovou por unanimidade essa

outorga de poderes ao sindicato ora suscitante (fl. 39v).

Restaram atendidos, assim, tanto o
quorum legal quanto a autorizacdo da assembléia, de que
trata o art. 859 da CLT.

Rejeito a preliminar.

2. AUSENCIA DE PRESSUPOSTOS DE
CONSTITUICAO E DE DESENVOLVIMENTO

Documento assinado eletronicamente por EDSON MENDES DE OLIVEIRA, Juiz Redator, e pelo
Representante do Ministério Publico do Trabalho (Lei 11.419/2006).
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VALIDO E REGULAR DO PROCESSO. FALTA DE
CAPACIDADE PROCESSUAL DO SUSCITANTE

O argumento do suscitado é no sentido

ANY

de que faltaria capacidade processual ao suscitante “uma
vez que ndo possui legitimidade para atuar no pdlo ativo da

acdo posta”. Ndo fundamenta mais do que isso.

A legitimidade ativa do suscitante 3ja
foi analisada no tépico anterior. Além disso, correto o
entendimento do d. Ministério Publico do Trabalho (fl.
154), de que a comprovacdo de registro sindical a fl. 31
demonstra a capacidade processual do suscitante, nos termos
da Orientacd&o Jurisprudencial n°® 15 da Secdo de Dissidios

Coletivos do E. Tribunal Superior do Trabalho:

0J-SDC-15. A comprovagao da
legitimidade “ad processum” da
entidade sindical se faz ©por seu
registro no érgao competente do
Ministério do Trabalho, mesmo apds a
promulgacdo da Constituicgdo Federal de

1988.

Rejeita-se mais esta preliminar.

MERITO
Para maior clareza, o suscitante
dividiu suas reivindicacdes em trés classes: uma

reivindicagdo nova, ou seja, que ndo constou da Convencédo

Documento assinado eletronicamente por EDSON MENDES DE OLIVEIRA, Juiz Redator, e pelo
Representante do Ministério Publico do Trabalho (Lei 11.419/2006).
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Coletiva 2008/2009; duas reivindicacdes que almeja manter
em relacdo ao Uultimo acordo, com modificacdo; e 44
(quarenta e quatro) que pretende manter sem modificacédo.
Pede ainda que seja estabelecida wuma cléausula com a
vigéncia do instrumento normativo e que seja desconsiderada

uma das reivindicacgdes.

Passa-se a analisar as reivindicacdes

conforme a classificacdo adotada pelo suscitante.

1. MANUTENGCAO DE CLAUSULAS DA CCT
2008/2009, COM MODIFICAGAO (CORREGCAO
SALARIAL E SALARIO NORMATIVO)

1.1 - Correcédo salarial:

O suscitante propde um reajuste linear
pelo acréscimo, em 1°-7-2009, do percentual de 10% (dez por
cento) sobre os saldrios de julho de 2008. Argumenta que a
inflacdo do periodo correspondeu a 4,93% e a evolugdo do

PIB nacional foi de 5,8% em 2008 e 5,7% em 2007.

De fato, o indice INPC-IBGE acumulado
no periodo de julho de 2008 a junho de 2009 ficou em 4,93%,

conforme tabela do Setor de Contadoria deste E. Regional.

Em contestacdo, o suscitado invoca o
art. 10 da Medida Provisdéria n°® 1.540-27/1997, segundo o
qual os saldrios devem ser fixados e revistos anualmente

por intermédio de negociacdo coletiva.

Documento assinado eletronicamente por EDSON MENDES DE OLIVEIRA, Juiz Redator, e pelo
Representante do Ministério Publico do Trabalho (Lei 11.419/2006).
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A referida Medida Proviséria,
reeditada intUmeras vezes até ser convertida na Lei n°
10.192/2001, de fato traz esse dispositivo. No entanto,
esquece-se O suscitado de que o art. 11 da mesma Lei
determina que, frustrada a negociacdo entre as partes,

poderd ser ajuizada a acdo de dissidio coletivo.

Logo, ao contrario do argumento de
defesa, ndo é imprdépria a instituicdo de correcédo salarial

por meio de decisdo normativa.

Propde-se seja instituida a clausula
de reajuste salarial com o mesmo texto convencionado
anteriormente pelas partes para o periodo 2008/2009 (f1l.
87), alterando-se o indice de reajuste salarial e a data do
reajuste e excluindo-se os paragrafos que ndo foram objeto

da reivindicacéo:

CLAUSULA 1% - CORRECAO SALARIAL:

Os salarios dos integrantes
profissionais serdo reajustados no més
de julho de 2009 pelo percentual de
4,9% (quatro inteiros e nove décimos
por cento) sobre os saldrios de julho
de 2008, para todas as faixas
salariais, podendo ser deduzidas as

antecipacdes concedidas.

1.2 - Salario normativo:

A reivindicacdo ¢é de fixar piso

Documento assinado eletronicamente por EDSON MENDES DE OLIVEIRA, Juiz Redator, e pelo
Representante do Ministério Publico do Trabalho (Lei 11.419/2006).
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salarial de RS 610,00 (seiscentos e dez reais) mensais para
trabalhadores com 120 (cento e vinte) dias de empresa. Como
proposta conciliatéria a fl. 4, o suscitante aceita a
fixacdo do patamar de RS$ 600,00 (seiscentos reais) mensais.
Para oito dos municipios da base territorial, o pedido é de
piso salarial de R$ 580,00 (quinhentos e oitenta reais)
mensalis; e para os empregados que exercem determinadas
funcdes (limpeza, office boys e empacotadores), o)
suscitante pede piso de R$ 488,00 (quatrocentos e oitenta e

oito reais) mensais.

Na Convencdo Coletiva 2008/2009, as
partes acertaram respectivamente os seguintes valores: RS

531,00, RS 504,45 e R$ 424,80 (f1. 87).

O suscitado repete o argumento (ja
apreciado no item anterior) de que a alteracdo dos saléarios

sé pode ser admitida pela via da negociacdo coletiva.

A Tendéncia Normativa n° 2 da
Resolucdo n°® 002/99 da Secdo de Dissidios Coletivos deste
E. Regional autoriza a manter o piso salarial da categoria
profissional estabelecido nas condig¢des do instrumento
normativo 1imediatamente anterior a vigéncia da sentenca
normativa, corrigido pelo indice de reajuste salarial nela

concedido.

Logo, propde-se instituir clausula com
o mesmo texto da Convencdo Coletiva 2008/2009, alterando-se
0s marcos temporais e reajustando-se os valores dos pisos

salariais nela consignados em 4,9% (quatro inteiros e nove

Documento assinado eletronicamente por EDSON MENDES DE OLIVEIRA, Juiz Redator, e pelo
Representante do Ministério Publico do Trabalho (Lei 11.419/2006).
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décimos por cento), indice deferido na reivindicacéo

anterior.

Indefere-se a estipulacdo de saléario
normativo para office boys e empacotadores, pois constou
expressamente da CCT 2008/2009 que a norma ndo se aplicava
a esses empregados (fl. 87). A extensdo do piso a esses

profissionais deve resultar de negociac¢do coletiva.

E invidvel a instituicdo de salério
normativo para o pessoal da limpeza no patamar de 80%
(oitenta por cento) do saldrio normativo da categoria, sob
pena de se fixar saldrio normativo inferior ao salério
minimo nacional. Seria fixado um wvalor de RS 445,60,
enquanto que o saldrio minimo em julho de 2009 j& era de RS
465,00 e desde janeiro de 2010 é de R$ 510,00. Nesse caso,

é de ndo se fixar saldrio normativo ao pessoal da limpeza.

E, a partir de 1°-1-2010, com o inicio
da vigéncia da Lei Complementar Estadual n° 459/2009, o
saldrio normativo deve ser de RS$S 647,00 (seiscentos e
quarenta e sete reais) mensais, em respeito ao art. 1°,

III, “d”, da referida lei.

CLAUSULA 22 - SALARIO NORMATIVO:

Fica estabelecido um saldrio normativo
para a categoria profissional no valor
de RS 557,00 (guinhentos e cingquenta e
sete reais) mensais, para os
empregados contratados a partir de

julho de 2009 e apds 120 (cento e

Documento assinado eletronicamente por EDSON MENDES DE OLIVEIRA, Juiz Redator, e pelo
Representante do Ministério Publico do Trabalho (Lei 11.419/2006).
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vinte) dias de empresa.

Paragrafo primeiro: para os municipios
de Ibicaré, Tangara, Agua Doce, Treze
Tilias, Catanduvas, Vargem Bonita,
Lacerdépolis e Erval Velho, fica
assegurado um saldrio normativo de RS
529,17 (guinhentos e vinte e nove
reais, dezessete centavos) mensais
para oS empregados contratados a
partir de julho de 2009.

Paragrafo segundo: a partir de 1° de
Janeiro de 2010 o saldrio normativo
serd de RS RS 647,00 (seiscentos e
quarenta e sete reais) mensais para
todos os integrantes da categoria
profissional, em respeito ao art. 1°,
III, “d”, da Lei Complementar Estadual
n® 459/20009.

2. CLAUSULA NOVA (ESTABILIDADE NA PRE-
APOSENTADORIA)

O suscitante reivindica a garantia de
emprego ao trabalhador durante os 24 (vinte e quatro) meses
anteriores a aquisicédo ao direito a aposentadoria. Invoca a
Tendéncia Normativa n°® 9 da Resolucdo SDC n° 002/99 deste

E. Regional e o Precedente Normativo n® 85 do C. TST.

O suscitado pugna pelo indeferimento,
por falta de lei regulamentadora, o gque impediria a sua

instituicdo via dissidio coletivo.

Documento assinado eletronicamente por EDSON MENDES DE OLIVEIRA, Juiz Redator, e pelo
Representante do Ministério Publico do Trabalho (Lei 11.419/2006).
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Os textos aprovados por este Regional
e pelo TST ndo fazem referéncia ao periodo de 24 meses, mas
tdo-somente a doze, e ainda condicionam tal garantia ao
vinculo pelo periodo minimo de cinco anos e a probpria
aquisicdo do direito a aposentadoria, depois do que a

garantia é extinta.

Propde-se instituir ©parcialmente a
reivindicac&o, com o texto aprovado pela Resolugcdo n°

002/99 da SDC deste E. Regional:

CLAUSULA 3% - APOSENTADORIA VOLUNTA-
RIA. GARANTIA DE EMPREGO:

E deferida a garantia de emprego
durante os 12 (doze) meses que
antecedem a data em que o empregado
adquire o direito a aposentadoria
voluntaria, desde que trabalhe na
empresa ha pelo menos 5 (cinco) anos.
Adguirido o direito, extingue-se a

garantia.

3. MANUTENCAO DE CLAUSULAS DA CCT
2008/2009, SEM MODIFICAGAO:

A fl. 2 o suscitante requer sejam
mantidas as conquistas obtidas em negociacdes anteriores.
Argumenta que, apesar de a norma coletiva anterior ter
expirado em 30-6-2009, ficou acordado na uUltima reunido de

negociacdo entre as partes a renovagcdo das cliusulas Jja

Documento assinado eletronicamente por EDSON MENDES DE OLIVEIRA, Juiz Redator, e pelo
Representante do Ministério Publico do Trabalho (Lei 11.419/2006).
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exlistentes na Convencdo Coletiva 2008/2009, bem como a

manutencdo da data-base em 1° de julho.

Em sua contestacdo, o suscitado néo
concorda com a manutencdo das cldusulas pré-existentes,
invocando o entendimento de que as clausulas de acordos
coletivos tém sua vigéncia aplicavel apenas no periodo

neles estabelecido.

Venho me manifestando no sentido de
que as reivindicagdes que Jj& constaram de instrumento
anterior podem ser mantidas, com base no art. 114, § 2°,

in fine, da Constituicdo Federal, segundo o qual:

§ 2°. Recusando-se qualquer das partes

a negociacdo coletiva ou a arbitragem,

D~

facultado as mesmas, de comum
acordo, ajuizar dissidio coletivo de
natureza econdmica, podendo a Justica
do Trabalho decidir o} conflito,
respeitadas as disposic¢c®es minimas
legais de protecdo ao trabalho, bem

como as convencionadas anteriormente.

(grifei).

No caso especifico, o) suscitante
comprovou que vem firmando, nos Ultimos anos, Convengdes
Coletivas de Trabalho com o sindicato ora suscitado. Juntou
quatro desses acordos as fls. 67-8lv e 87-92, com vigéncia
desde 1°-1-2004 até 30-6-2009, exceto em 2007. Tais coépias

ndo foram impugnadas pelo suscitado.

Documento assinado eletronicamente por EDSON MENDES DE OLIVEIRA, Juiz Redator, e pelo
Representante do Ministério Publico do Trabalho (Lei 11.419/2006).
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O suscitante também comprovou Jue,
apesar de a norma coletiva anterior ter expirado em
30-6-2009, ficou acertada na uUltima reunido de negociacéo
entre as partes a manutencdo da data-base em 1° de julho,
conforme ata da referida reunido em 28-7-2009, a fl. o66.
Esse documento também ndo foi impugnado pelo suscitado, e
estd assinado pelos representantes de ambos os sindicatos.
Desse modo, nédo vejo prejuizo no fato de o dissidio ter

sido ajuizado somente em 31-7-20009.

Por fim, a mesma ata de negociacdo
atesta que o sindicato patronal, ora suscitado, consentiu
na “renovacdo das clausulas Jja existentes na Convencéo
2008/2009”. Logo, é incoerente seu argumento em juizo, no
sentido de ndo concordar com a manutencdo de tais

cldusulas.

Assim, instituem-se as seguintes
cldusulas, com o mesmo texto que constou da Convencao
Coletiva 2008/2009 firmada entre as partes (fls. 87-90),
com as seguintes excecgdes: (a) feitas as adaptacdes
necessarias em relacdo a datas; (b) rejeitadas as
alteracdes que o suscitante pretendia fazer no texto da CCT
(tais como a que concedia quebra de caixa de 30% a todos os
empregados, ampliando o que havia sido ajustado em 2008);
(c) indeferida a instituicdo da clausula “Sindicalizacdo”
(43 da dinicial), sob pena de ir contra a liberdade de
associacdo e a livre manifestacdo da vontade do empregado,
como bem ressaltou o d. Ministério Publico do Trabalho a

f1. 155; e (d) indeferida a instituicdo da <clausula

Documento assinado eletronicamente por EDSON MENDES DE OLIVEIRA, Juiz Redator, e pelo
Representante do Ministério Publico do Trabalho (Lei 11.419/2006).
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“Relacdo de Empregados” (46% da inicial), que se refere a
taxa assistencial, tendo em vista que tal taxa ndo esta
sendo instituida e nem mesmo consta do rol de

reivindicacdes.

CLAUSULA 4% - REAJUSTE SALARIAL:

A partir de 1° de Jjulho de 2009, os
saldrios dos integrantes da categoria
profissional, inclusive o salario
normativo, serdo reajustados na forma

da lei vigente.

CLAUSULA 52 - QUEBRA DE CAIXA:

As empresas remunerardo o0s empregados
que exercem a funcdo de caixa com oS
seguintes adicionais:

(a) caixas de supermercados, 30%
(trinta por cento), sobre o salario
minimo;

(b) demais 20% (vinte por cento),

sobre o saldrio minimo.

CLAUSULA 62 - SALARIO NORMATIVO AOS
COMISSIONISTAS:

Aos empregados que percebem somente
por comissdao, fica assegurado o
saldrio normativo estabelecido para a

categoria profissional.

CLAUSULA 72 - CONFERENCIA DO CAIXA:

A conferéncia de valores em calxa seréa

Documento assinado eletronicamente por EDSON MENDES DE OLIVEIRA, Juiz Redator, e pelo
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realizada na presenca do (a)
operador (a) responséavel e do (a)
gerente ou seu substituto(a), dentro
do turno de trabalho. Se  houver
qualquer impedimento para o)
acompanhamento da conferéncia, ficaré
o (a) empregado (a) isento (a) de
responsabilidade por eventualis erros

existentes.

CLAUSULA 82 - DESCONTOS DE CHEQUES SEM
FUNDOS E OUTROS:

As empresas nao descontarao da
remuneracao de seus empregados @ as
importéancias correspondentes e
despesas oriundas de cheques sem
fundos, cheques e cartdes de crédito
roubados, clonados ou falsificados e
cédulas falsificadas, por estes
recebidos quando na funcdo de caixa ou
servicgos assemelhados, uma vez
cumpridas as normas da empresa, dJue
deverdo ser estabelecidas previamente

e por escrito.

CLAUSULA 92 - REPOUSO SEMANAL
REMUNERADO AOS COMISSIONISTAS:

Fica estabelecida a obrigatoriedade do
pagamento dos descansos semanais e
feriados aos comissionistas, sobre o

valor das comissodes.

Documento assinado eletronicamente por EDSON MENDES DE OLIVEIRA, Juiz Redator, e pelo
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CLAUSULA 10% - HORAS EXTRAORDINARIAS:

A Jjornada extraordindria de trabalho
serd remunerada com adicional de 75%
(setenta e cinco por cento) sobre o
valor da hora normal com excecdo das

horas nos acordos especiais.

CLAUSULA 112 - HORAS EXTRAS DOS
COMISSIONISTAS:

A remuneracdo das horas extras dos
comissionistas tomarda por base o)
saladrio fixo, se houver, mais o wvalor
total das comissdes auferidas durante
o més, dividido pelo numero de horas
contratuais efetivamente trabalhadas
no més, acrescentando-se ao valor da

hora o) adicional de horas extras

estabelecido neste instrumento
normativo.
CLAUSULA 122 - HORAS EXTRAS DOS

COMISSIONISTAS NOS BALANCOS:

A remuneracdo dos comissionistas nos
balancos tomard por base o valor total
das comissdes auferidas naquele més,
dividindo-se pelo numero de Thoras
trabalhadas, acrescentando-se ao
valor-hora o adicional estabelecido

neste instrumento normativo.
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CLAUSULA 132 - VALE-TRANSPORTE:

Fica estabelecida a obrigatoriedade do
fornecimento do vale-transporte a
todos os empregados abrangidos pelo
presente instrumento normativo, na

forma da Lei n® 7.418, de 16/12/1985.

CLAUSULA 14* - CALCULO DAS FERIAS E
13° SALARIO:

O cédlculo para o pagamento de férias e
13° saldrio aos comissionistas sera
pelo valor médio das comissdes dos

tltimos 6 (seis) meses.

CLAUSULA 15% - DISCRIMINACAO DAS
REMUNERACOES DOS COMISSIONISTAS:

Os valores das remuneracdes percebidas
pelos comissionistas nos Ultimos seis
meses serdo obrigatoriamente
relacionados no verso do termo de
rescisdo de contrato de trabalho do

empregado, por ocasido da homologacgdo.

CLAUSULA 162 - DESCONTO OU ESTORNO DE
COMISSOES:

Fica vedado as empresas descontarem ou
estornarem da remuneracao dos
empregados, valores relativos a
mercadorias retomadas pela empresa das

parcelas n&o pagas.
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CLAUSULA 172 - FERIAS PROPORCIONAIS:

O empregado que rescindir
espontaneamente o} seu contrato de
trabalho antes de completar um ano de
servico terd direito ao recebimento de
férias proporcionais, a razdo de 1/12
(um dozeavo) da respectiva remuneracdo
mensal, por més completo de trabalho
ou fracdo superior a 14 (quatorze)

dias.

CLAUSULA 18® - INICIO DO PERIODO DE
GOZO DE FERIAS:

O inicio das férias coletivas e
individuais nédo poderd coincidir com
sadbado, domingo, feriado ou dia de

compensacao de repouso semanal.

CLAUSULA 192 - AVISO PREVIO:

Para os empregados com 5 (cinco) anos
de servigco na mesma empresa, O aviso
prévio a ser-lhe concedido sera de 60
(sessenta) dias, podendo indenizar
integralmente, ou obrigatoriamente 30

(trinta) dias.

CLAUSULA 202 - DISPENSA DO AVISO
PREVIO:
O empregado que comprovadamente

obtiver novo emprego antes do término

do aviso prévio fica dispensado do
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cumprimento do mesmo, recebendo
proporcionalmente os dias efetivamente

trabalhados.

CLAUSULA 212 - RESCISAO DE CONTRATO DE
TRABALHO POR JUSTA CAUSA:

No caso de rescisdo de contrato de
trabalho por Jjusta causa, a empresa
deverd indicar por escrito a falta
grave cometida pelo empregado, sob
pena de nao poder alega-la

posteriormente em juizo.

CLAUSULA 222 - ESTABILIDADE AO
EMPREGADO ACIDENTADO:

Fica garantido o) emprego ao
acidentado, na forma do art. 118 da
Lei n°® 8.213/91, pelo periodo de 1

(um) ano.

CLAUSULA 23® - GARANTIA DE EMPREGO A
GESTANTE :

A mulher gestante, apds o retorno a
atividade na empresa, né&o poderd ser
dispensada pelo prazo de 60 (sessenta)
dias, sendo que neste periodo né&o

poderd ser dado o aviso prévio.

CLAUSULA 242 - ABONO DE FALTAS AO
TRABALHADOR:
Sera abonada a falta a(o)

Documento assinado eletronicamente por EDSON MENDES DE OLIVEIRA, Juiz Redator, e pelo
Representante do Ministério Publico do Trabalho (Lei 11.419/2006).



DC 00582-2009-000-12-00-5 -21

trabalhador(a) no caso de necessidade
de acompanhamento em consulta médica,
de dependente até 14 (quatorze) anos
de idade, mediante comprovagcdo por

declaracdo médica.

CLAUSULA 252 - FORNECIMENTO DE LANCHE:
As empresas fornecerao lanches
gratuitamente a seus empregados,
quando estes estiverem em regime de
trabalho extraordindrio, de no minimo

duas horas.

CLAUSULA 262 - LOCAL PARA LANCHE:

A empresa que ndo dispuser de cantina
ou refeitédrio destinara local em
condigbdes de higiene para que O0sS

empregados possam lanchar.

CLAUSULA 272 - UNIFORMES, CALCADOS E
MAQUIAGEM:
Serao fornecidos aos empregados

gratuitamente os uniformes, calcados e
maquiagem, quando exigidos pela

empresa.

CLAUSULA 282 - ASSENTOS NOS LOCAIS DE
TRABALHO:

Haverd assentos nos locais de trabalho
para os empregados, em local onde

possam ser utilizados durante as
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pausas permitidas pelo servigco no

intervalo de atendimento.

CLAUSULA 292 - ASSENTO AOS CAIXAS:
Manter uma cadeira de trabalho

adequada a funcéo.

CLAUSULA 30® - ATESTADO MEDICO E
ODONTOLOGICO:

Os atestados fornecidos por médicos e
dentistas serdo aceitos pelas empresas

para todos os efeitos legais.

CLAUSULA 31% - CONTROLE DE HORARIO DE
TRABALHO:

Fica obrigatdéria a utilizacgdo de
registro manual, mecdnico, eletrdnico
ou outra forma estabelecida em lei
para efetivo controle de horario de
trabalho, com qualquer namero de
empregados.

Paragrafo Unico: em caso de cartéo
eletrénico/mecanizado, as empresas sdo
obrigadas a utilizar equipamentos que
fornecam o relatdério diario de suas
horas trabalhadas ao fim do expediente

ao trabalhador.

CLAUSULA 32¢ - EMPREGADOS NOVOS
ADMITIDOS:
Durante a vigéncia do presente
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instrumento normativo, os empregados
admitidos nao poderédo receber
remuneracdo inferior a dos empregados
dispensados, desde que admitidos para
trabalho da mesma natureza, excluidas
as vantagens pessoails e dispensada a
necessidade de comprovagao de

experiéncia anterior.

CLAUSULA 332 - EMPREGADO SUBSTITUTO:

Enquanto perdurar a substituicdo que
ndo tenha caradter meramente eventual,
o empregado fard 3jus ao salario do

substituido.

CLAUSULA 342 - EMPREGADOS MAIS NOVOS
NA EMPRESA:

O empregado mais novo na empresa nao
poderd perceber saldrio superior ao
mais antigo na funcdo, salvo em caso

de existéncia de quadro de carreira

homologado pelo Ministério do
Trabalho.

CLAUSULA 35% - PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS:

A quitacdo das verbas rescisdrias sera
efetuada pela empresa de acordo com a
Lei n° 7.855/89 e art. 477 da CLT.
Quando o empregado pedir desligamento

sem cumprimento do aviso prévio, a
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empresa terd 10 (dez) dias da data do
desligamento para efetuar o pagamento,

caso contrario incorrerd na multa

acima.

CLAUSULA 362 - COMPROVANTE DE
PAGAMENTO:

As empresas fornecerao

obrigatoriamente a seus empregados
comprovante de pagamento mensal,
contendo, além da identificacdo da
empresa, discriminacdo de todos os
valores pagos, bem como dos
respectivos descontos.

Pardgrafo uUnico: se o pagamento do
saléario for feito com cheque, a
empresa concederd ao trabalhador o
tempo necessario para descontd-lo no

mesmo dia.

CLAUSULA 372 - ANOTACAO NA CARTEIRA
PROFISSIONAL:

As empresas deverdo anotar na carteira
de trabalho de seus empregados o0s
percentuais das comissdes efetivamente
percebidas sobre as vendas, bem como o
saladrio fixo, se houver, e a funcéo
efetivamente exercida pelo empregado,
observada a Classificacdo Brasileira
de Ocupacdes.

Pardgrafo Unico: nenhum empregado sera
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obrigado a exercer func¢cdo sendo a que

estiver anotada na CTPS.

CLAUSULA 382 - SUSPENSAO DO CONTRATO
DE EXPERIENCIA:

O contrato de experiéncia ficara
suspenso durante a concessao do
beneficio previdencidrio, completando-
se o tempo nele previsto apds o

término do referido beneficio.

CLAUSULA 392 - CURSOS E REUNIOES:

As reunides, quando o comparecimento
for exigido pelo empregador, deverao
ser realizadas durante a Jjornada de
trabalho ou fora do horario normal
mediante o pagamento de horas extras

aos empregados participantes.

CLAUSULA 402 - QUADRO DE AVISOS:

Fica permitida a colocacdao de quadros
de avisos, sob —responsabilidade da
entidade sindical, no ambito da
empresa para fixacao de editais,

avisos e noticias sindicais.

CLAUSULA 412 - LIBERACAO DO DIRIGENTE
SINDICAL:

As empresas liberardo um membro da
diretoria do Sindicato dos Empregados

do Comércio de Joacaba, por empresa
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sem prejulzo de seus saladrios até 10
(dez) dias por ano, sendo no maximo 2
(dois) dias por més, para participar
de reunides, assembléias ou encontros
de trabalhadores, desde que

previamente solicitado pelo sindicato.

CLAUSULA 42% - ACESSO DE DIRIGENTES
SINDICAIS:

Assegura-se o acesso dos dirigentes
sindicais as empresas, para o)
desempenho de suas funcgdes sindicais

previamente avisado a empresa.

CLAUSULA 43% - PENALIDADES PELO NAO
CUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO NORMATIVO:

Multa de 10% (dez por cento) do
saléario normativo da categoria
profissional, por empregado e por
infracdao, pelo ndo cumprimento de
qualquer das cldusulas deste
instrumento normativo, revertendo a
mesma em favor do (a) empregado (a)
prejudicado (a) . Em caso de
reincidéncia serd cobrada a penalidade
equivalente a 100% (cem por cento) do
saléario normativo da categoria

profissional.

CLAUSULA 442 - RENEGOCIACAO:

Baseado no instituto da livre
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negociacédo, as partes reunir-se-ao
novamente em qualquer data, para
discussdo de eventuais reivindicacdes
da categoria profissional, bem como a

politica salarial que esteja em vigor.
4. CLAUSULA NOVA, OQUE O SUSCITANTE
RELACIONOU COMO CLAUSULA PRE-

EXISTENTE:

A reivindicacdo n°® 25 da inicial néao

constou da Convencdo Coletiva 2008/2009, apesar de o

suscitante classificé-la como tal.

com o texto aprovado

Regional:

Propde-se instituir a reivindicacado

na Resolucdo n°® 002/99 da SDC deste E.

CLAUSULA 452 - ABONO DE FALTAS AO
EMPREGADO ESTUDANTE:

Serdao abonadas as faltas do empregado
estudante nos horédrios de exames
regulares coincidentes com  Os de
trabalho, desde que realizados em
estabelecimento de ensino oficial ou
autorizado legalmente e mediante
comunicacdo prévia ao empregador, com
o minimo de 72 (setenta e duas) horas,

e comprovacdo oportuna.

5. VIGENCIA
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Apesar de a Convencao Coletiva
2008/2009 ter tido vigéncia durante 18 (dezoito) meses, de
1°-1-2008 a 30-6-2009 (fl. 90), propde-se instituir o
presente instrumento normativo com vigéncia de 12 (doze)

meses, a partir do final da referida Convencéo.

Ressalta-se que, na ultima reunido de
negociacédo, em 28-7-2009 (f1l. 66), o sindicato ora

suscitado concordou em manter a data-base em 1° de julho.

CLAUSULA 462 - VIGENCIA:
O presente instrumento normativo tem
vigéncia de 12 (doze) meses, de 1° de

julho de 2009 a 31 de junho de 2010.

6. REIVINDICACAO A SER DESCONSIDERADA

A fl. 6 o suscitante requer seja
desconsiderada a reivindicacdo n°® 13, “Compensacdo do
Hordrio de Trabalho”, por ter sido proposta para negociacéo
direta entre as partes.

Como requer.

7. CUSTAS

Recolhimento de custas pelo suscitado,

no importe de RS$ 20,00 (vinte reais), calculadas sobre RS

1.000,00 (mil reais), valor dado a causa.
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Pelo que,

ACORDAM os Juizes da Secdo
Especializada 1 do Tribunal Regional do Trabalho da 12°
Regi&o, a unanimidade, REJEITAR as preliminares de caréncia
de acdo por ilegitimidade ativa ad causam do suscitante e
de auséncia de pressupostos de constituicao e de
desenvolvimento valido e regular do processo por falta de
capacidade processual do suscitante. No mérito, instituir
as seguintes normas e condigcdes de trabalho entre o

suscitante e o suscitado:

CLAUSULA 1° - CORREGCAO SALARIAL: Os salarios dos
integrantes da categoria profissional serdo reajustados no
més de Jjulho de 2009 pelo percentual de 4,9% (quatro
inteiros e nove décimos por cento) sobre os saldrios de
julho de 2008, para todas as faixas salariais, podendo ser

deduzidas as antecipac¢des concedidas.

CLAUSULA 2* - SALARIO NORMATIVO: Fica estabelecido um
saldrio normativo para a categoria profissional no valor de
RS 557,00 (guinhentos e cinquenta e sete reais) mensais,
para os empregados contratados a partir de julho de 2009 e

apbdés 120 (cento e vinte) dias de empresa.

Paragrafo primeiro: para os municipios de Ibicaré, Tangaré,
Agua Doce, Treze Tilias, Catanduvas, Vargem Bonita,
Lacerdépolis e Erval Velho, fica assegurado um salario
normativo de R$ 529,17 (quinhentos e vinte e nove reais,
dezessete centavos) mensais para os empregados contratados

a partir de julho de 20009.
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Paragrafo segundo: a partir de 1° de janeiro de 2010 o
saldrio normativo serd de RS RS 647,00 (seiscentos e
quarenta e sete reais) mensais para todos os integrantes da
categoria profissional, em respeito ao art. 1°, III, “d”,

da Lei Complementar Estadual n® 459/2009.

CLAUSULA 3@ - APOSENTADORIA VOLUNTARIA. GARANTIA DE
EMPREGO: E deferida a garantia de emprego durante os 12
(doze) meses que antecedem a data em gque o empregado
adquire o direito a aposentadoria voluntédria, desde dque
trabalhe na empresa héd pelo menos 5 (cinco) anos. Adguirido

o direito, extingue-se a garantia.

CLAUSULA 4° - REAJUSTE SALARIAL: A partir de 1° de julho de
2009, os salérios dos integrantes da categoria
profissional, inclusive o saléario normativo, serédo

reajustados na forma da lei vigente.

CLAUSULA 5% - QUEBRA DE CAIXA: As empresas remunerardo Os
empregados que exercem a fungdo de caixa com o0s seguintes
adicionais: (a) caixas de supermercados, 30% (trinta por
cento), sobre o saladrio minimo; (b) demais 20% (vinte por

cento), sobre o saldrio minimo.

CLAUSULA 6 - SALARIO NORMATIVO AOS COMISSIONISTAS: Aos
empregados que percebem somente por comisséo, fica
assegurado o saldrio normativo estabelecido para a

categoria profissional.

CLAUSULA 7*% - CONFERENCIA DO CAIXA: A conferéncia de

valores em caixa sera realizada na presenca do(a)
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operador (a) responséavel e do (a) gerente ou seu
substituto(a), dentro do turno de trabalho. Se houver
qualgquer impedimento para o acompanhamento da conferéncia,
ficard o(a) empregado(a) isento(a) de responsabilidade por

eventuals erros existentes.

CLAUSULA 8° - DESCONTOS DE CHEQUES SEM FUNDOS E OUTROS: As
empresas nao descontardo da remuneracdo de seus empregados
as 1importadncias correspondentes e despesas oriundas de
cheques sem fundos, cheques e cartdes de crédito roubados,
clonados ou falsificados e cédulas falsificadas, por estes
recebidos quando na funcéo de caixa ou servicos
assemelhados, uma vez cumpridas as normas da empresa, Jgue

deverdo ser estabelecidas previamente e por escrito.

CLAUSULA 9% - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO AOQS
COMISSIONISTAS: Fica estabelecida a obrigatoriedade do
pagamento dos descansos semanais e feriados aos

comissionistas, sobre o valor das comissdes.

CLAUSULA 10 - HORAS EXTRAORDINARIAS : A jornada
extraordindria de trabalho serd remunerada com adicional de
75% (setenta e cinco por cento) sobre o wvalor da hora

normal com exceg¢do das horas nos acordos especiais.

CLAUSULA 11 - HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: A
remuneracdo das horas extras dos comissionistas tomard por
base o salario fixo, se houver, mais o valor total das
comissdes auferidas durante o més, dividido pelo numero de
horas contratuais efetivamente trabalhadas no més,
acrescentando-se ao valor da hora o adicional de horas

extras estabelecido neste instrumento normativo.
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CLAUSULA 12 - HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS NOS BALANCOS:
A remuneracdo dos comissionistas nos balancos tomara por
base o wvalor total das comissdes auferidas naquele més,
dividindo-se pelo namero de horas trabalhadas,
acrescentando-se ao valor-hora o adicional estabelecido

neste instrumento normativo.

CLAUSULA 13 - VALE-TRANSPORTE: Fica estabelecida a
obrigatoriedade do fornecimento do vale-transporte a todos
0s empregados abrangidos pelo presente instrumento

normativo, na forma da Lei n° 7.418, de 16/12/1985.

CLAUSULA 14 - CALCULO DAS FERIAS E 13° SALARIO: O céalculo
para o pagamento de férias e 13° saldrio aos comissionistas
serd pelo valor médio das comissdes dos Ultimos 6 (seis)

meses.

CLAUSULA 15 - DISCRIMINAGCAO DAS REMUNERAGCOES DOS
COMISSIONISTAS: Os valores das remuneracdes percebidas
pelos comissionistas nos tltimos seils meses serdo
obrigatoriamente relacionados no verso do termo de rescisao
de contrato de trabalho do empregado, por ocasido da

homologacgao.

CLAUSULA 16 - DESCONTO OU ESTORNO DE COMISSOES: Fica vedado
as empresas descontarem ou estornarem da remuneracgdo dos
empregados, valores relativos a mercadorias retomadas pela

empresa das parcelas ndo pagas.

CLAUSULA 17 - FERIAS PROPORCIONAIS: O empregado que

rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho antes
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de completar um ano de servico terd direito ao recebimento
de férias proporcionais, a razdo de 1/12 (um doze avos) da
respectiva remuneracdo mensal, por més completo de trabalho

ou fracdo superior a 14 (gquatorze) dias.

CLAUSULA 18 - INICcIO DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS: O inicio
das férias coletivas e individuais nédo poderada coincidir com
sadbado, domingo, feriado ou dia de compensacgcdo de repouso

semanal.

CLAUSULA 19 - AVISO PREVIO: Para os empregados com 5
(cinco) anos de servico na mesma empresa, O aviso prévio a
ser-lhe concedido serd de 60 (sessenta) dias, podendo
indenizar integralmente, ou obrigatoriamente 30 (trinta)

dias.

CLAUSULA 20 - DISPENSA DO AVISO PREVIO: O empregado que
comprovadamente obtiver novo emprego antes do término do
aviso prévio fica dispensado do cumprimento do mesmo,
recebendo proporcionalmente os dias efetivamente

trabalhados.

CLAUSULA 21 - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO POR JUSTA
CAUSA: No caso de rescisdo de contrato de trabalho por
justa causa, a empresa deverd indicar por escrito a falta
grave cometida pelo empregado, sob pena de ndo poder alega-

la posteriormente em Jjuizo.

CLAUSULA 22 - ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO: Fica
garantido o emprego ao acidentado, na forma do art. 118 da

Lei n® 8.213/91, pelo periodo de 1 (um) ano.
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CLAUSULA 23 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: A mnulher
gestante, apds o retorno a atividade na empresa, ndo podera
ser dispensada pelo prazo de 60 (sessenta) dias, sendo que

neste periodo n&o poderd ser dado o aviso prévio.

CLAUSULA 24 - ABONO DE FALTAS AO TRABALHADOR: Serd abonada
a falta a(o) trabalhador(a) no caso de necessidade de
acompanhamento em consulta médica, de dependente até 14
(quatorze) anos de idade, mediante comprovacao  por

declaracdo médica.

CLAUSULA 25 - FORNECIMENTO DE LANCHE: As empresas
fornecerdo lanches gratuitamente a seus empregados, quando
estes estiverem em regime de trabalho extraordindrio, de no

minimo duas horas.

CLAUSULA 26 - LOCAL PARA LANCHE: A empresa que ndo dispuser
de cantina ou refeitdério destinard local em condicgdes de

higiene para que os empregados possam lanchar.

CLAUSULA 27 - UNIFORMES, CALCADOS E MAQUIAGEM: Serao
fornecidos aos empregados gratuitamente os uniformes,

calcados e maquiagem, quando exigidos pela empresa.

CLAUSULA 28 - ASSENTOS NOS LOCAIS DE TRABALHO: Havera
assentos nos locais de trabalho para os empregados, em
local onde ©possam ser utilizados durante as pausas

permitidas pelo servico no intervalo de atendimento.

CLAUSULA 29 - ASSENTO AOS CAIXAS: Manter uma cadeira de
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trabalho adequada a funcéo.

CLAUSULA 30 - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO: Os atestados
fornecidos por médicos e dentistas serdo aceitos pelas

empresas para todos os efeitos legais.

CLAUSULA 31 - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO: Fica
obrigatdéria a wutilizacgcdo de registro manual, mecénico,
eletrdénico ou outra forma estabelecida em lei para efetivo
controle de horario de trabalho, com qualguer numero de
empregados.

Paragrafo wUnico: em caso de cartédo eletrdénico/mecanizado,
as empresas sdo obrigadas a utilizar equipamentos que
fornecam o relatdério didrio de suas horas trabalhadas ao

fim do expediente ao trabalhador.

CLAUSULA 32 - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS: Durante a
vigéncia do presente instrumento normativo, os empregados
admitidos né&o poderdo receber remuneracdo inferior a dos
empregados dispensados, desde que admitidos para trabalho
da mesma natureza, excluidas as vantagens pessocais e
dispensada a necessidade de comprovacdo de experiéncia

anterior.

CLAUSULA 33 - EMPREGADO SUBSTITUTO: Enquanto perdurar a
substituicdo gque ndo tenha cardter meramente eventual, o

empregado fard jus ao saldrio do substituido.

CLAUSULA 34 - EMPREGADOS MAIS NOVOS NA EMPRESA: O empregado
mais novo na empresa ndo poderd perceber saldrio superior

ao mais antigo na funcdo, salvo em caso de existéncia de
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quadro de carreira homologado pelo Ministério do Trabalho.

CLAUSULA 35 - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS: A quitacéao
das verbas rescisdrias serd efetuada pela empresa de acordo
com a Lei n® 7.855/89 e art. 477 da CLT. Quando o empregado
pedir desligamento sem cumprimento do aviso prévio, a
empresa terd 10 (dez) dias da data do desligamento para
efetuar o pagamento, caso contrario incorrerd na multa

acima.

CLAUSULA 36 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO: As empresas
fornecerdo obrigatoriamente a seus empregados comprovante
de pagamento mensal, contendo, além da identificacdo da
empresa, discriminacdo de todos os valores pagos, bem como
dos respectivos descontos. Paragrafo unico: se o pagamento
do salario for feito com cheque, a empresa concederd ao
trabalhador o tempo necessario para desconta-1lo no mesmo

dia.

CLAUSULA 37 - ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL: As
empresas deverdo anotar na carteira de trabalho de seus
empregados 0s percentualis das comissdes efetivamente
percebidas sobre as vendas, bem como o saladrio fixo, se
houver, e a funcdo efetivamente exercida pelo empregado,
observada a Classificacdo Brasileira de Ocupacdes.

Paragrafo unico: nenhum empregado serd obrigado a exercer

funcdo sendo a que estiver anotada na CTPS.

CLAUSULA 38 - SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA: O
contrato de experiéncia ficarad suspenso durante a concessdao

do beneficio previdencidrio, completando-se o tempo nele
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previsto apds o término do referido beneficio.

CLAUSULA 39 - CURSOS E REUNIOES: As reunides, guando o
comparecimento for exigido pelo empregador, deverdo ser
realizadas durante a jornada de trabalho ou fora do horéario
normal mediante o pagamento de horas extras aos empregados

participantes.

CLAUSULA 40 - QUADRO DE AVISOS: Fica permitida a colocacéao
de quadros de avisos, sob responsabilidade da entidade
sindical, no ambito da empresa para fixacdo de editais,

avisos e noticias sindicais.

CLAUSULA 41 - LIBERAGCAO DO DIRIGENTE SINDICAL: As empresas
liberardo um membro da diretoria do Sindicato dos
Empregados do Comércio de Joacaba, por empresa sem prejuizo
de seus salédrios até 10 (dez) dias por ano, sendo no méaximo
2 (dois) dias por més, para participar de reunides,
assembléias ou encontros de trabalhadores, desde que

previamente solicitado pelo sindicato.

CLAUSULA 42 - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS: Assegura-se O
acesso dos dirigentes sindicais as empresas, para o
desempenho de suas funcgdes sindicais previamente avisado a

empresa.

CLAUSULA 43 - PENALIDADES PELO NAO CUMPRIMENTO DO
INSTRUMENTO NORMATIVO: Multa de 10% (dez por cento) do
saldrio normativo da categoria profissional, por empregado
e por infracdo, pelo ndo cumprimento de qualquer das
clédusulas deste instrumento normativo, revertendo a mesma

em favor do(a) empregado(a) prejudicado(a). Em caso de
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reincidéncia serd& cobrada a penalidade equivalente a 100%
(cem por cento) do saléario normativo da categoria

profissional.

CLAUSULA 44 - RENEGOCIACAO: Baseado no instituto da livre
negociagcdo, as partes reunir-se-do novamente em qualquer
data, para discussdo de eventuais reivindicacdes da
categoria profissional, bem como a politica salarial que

esteja em vigor.

CLAUSULA 45 - ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE: Serdo
abonadas as faltas do empregado estudante nos horarios de
exames regulares coincidentes com os de trabalho, desde que
realizados em estabelecimento de ensino oficial ou
autorizado legalmente e mediante comunicacdo prévia ao
empregador, com o minimo de 72 (setenta e duas) horas, e

comprovacao oportuna.

CLAUSULA 46 - VIGENCIA: O presente instrumento normativo
tem vigéncia de 12 (doze) meses, de 1° de julho de 2009 a

31 de junho de 2010.

A seguir, resolveram os Exmos. Julzes
da Secdo Especializada 1 nao instituir as demais
postulacdes, aqui relacionadas pela sua numerag¢do original:
13 - COMPENSACAO DO HORARIO DE TRABALHO
43 — SINDICALIZACAO
46 - RELACAO DE EMPREGADOS

Recolhimento de custas judiciais pelo
suscitado, no importe de R$ 20,00 (vinte reais), calculadas

sobre R$ 1.000,00 (mil reais), valor dado a causa.
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Intimem-se.

Participaram do Jjulgamento realizado
na sessdo de 15 de marco de 2010, sob a Presidéncia do
Exmo. Juiz Gerson Paulo Taboada Conrado, os Exmos. Juizes
Agueda Maria L. Pereira, Jorge Luiz Volpato, Viviane
Colucci (Revisora), Garibaldi Tadeu Pereira Ferreira, Edson
Mendes de Oliveira (Relator), Lourdes Dreyer e José Ernesto
Manzi. Presente o Exmo. Dr. Egon Koerner Junior, Procurador

do Trabalho.

Floriandépolis, 22 de marco de 2010.

EDSON MENDES DE OLIVEIRA

Relator

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
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