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Reducao da jornada de trabalho sem
reducao de saldario gerara 2 milhoes de
empregos

() projeto da reducio da jornada de trabalho de 44 para 40
horas semanais sem redugio de salirio precisa ser voiado na
cimara e no senado para entdo seguir para sancio do
presidente e tornar-se lei. O sindieato tem participado de virios
debates e atividades a respeito do assunto. Estivemos em
Brasilia participando de um grande evento de sensibilizacio de
nossos representantes pela aprovacio do projeto.

Saiba o gue esia mudanca significara para o Brasil:
01. Preservacio e criacao de novos empregos de qualidade;
02. Fim da jornada de trabalho muito extensa;
03, Diminuicao da flexibilizacao da jornada de trabalbo;
04, Diminuigdo do nimero de doencas;
05. Criacio de um ecireulo virtuoso, isto &, os ganhos de
produtividade e a sua melhor distribnicido estimulam o
crescimento econdmico gque, por sua vez, traduz o aumento de
produtividade;
06. Instrumento de distribuigio de renda, ja que ¢ uma das
formas dos trabalhadores se apropriarem dos ganhos de
produtividade.
07. Aumento do tempo livee para o convivie familiar, o estudo, o
lazer, o descanso e a luta coletiva;
08. Ganho de contirole do
tempo davida;
049, Fim do exeesso de tempo
dedicado ao trabalho;
10 Qualidade de vida.

(Fonte: Nota Técnica n® 66 - Abril
2008 do DIEESE)

Comerciarios que trabalham somente por
comissao também tém direito ao piso

(s comerciirios que trabalham somente por comissfo,
mas no final do més sua média fea abaixo do saldrio normative
da categoria fica assegurado o direito do recebimento de RS
647,00 para a regido de Campos Novos e RS 669,00 para a regifo
de Joacaba. Os trabalbadores gque atingirem salirio maior
deverdao receber inclusive o descanso semanal remuanerado, oun
seja, os domingos e feriados.

Reajuste salarial para CAMPOS NOVOS é
de 6% a partir de JANEIRO/10

Apds virias reunides entre Sindicato dos Empregados no
Coméreio e o Sindicato Patronal de Campos Novos, as entidades
chegaram a um acordo sobre o reajuste salarial dos
comerciarios, A partir de janeiro de 2010 o reajusie serd de 6%
com aplicacdo sobre janeiro de 2008, J4 o salario normative da
categoria ficou estabelecido em RS 647,00 para todas as funcoes,
Este valor é aplicado para os comerciirios de Campos Novos,
Celso Hamos, Anita Garibaldi, Monte Carlo, Vargem, Abdon
Batista, Brundpolis e Zortéa. O reajuste fol [ruto de negociacies
entre as entidades que nio mediram esforeos para chegar a um
entendimento, pois sio os responsdveis pelo processo da livre
negociacino da categoria que representa.

Veja como ficou:

Saldrio Normative

Salario Minimo

Quebra de Caixa Loja
Quebra Caixa Supermercado

& 647.00
& 510,00
RS 102,00
1§ 153.00

Reajuste salarial para JOACABA é de 6%
a partir de JULHO/10

Apds virias reunides entre Sindicato dos Empregados no
Coméreio ¢ o Sindieato Patronal de JOACABA, as entidades
chegaram a um acordo sobre o reajuste salarial dos
comerciirios. A partir de julho de 2010 0 reajuste serd de 6% eom
aplicagio sobre julho de 2008, J4 o salirio normative da
categoria ficou esiabelecido em R$ 660.00. Este valor é aplicado
para os comercidarios de Joacaba, Herval D'Oesie, Luzerna,
Erval Velho, Capinzal, Ouro, Lacerdopolis, Tangara, Ibicaré,
Treze Tilias, Agua Doce, Catanduvas e Vargem Bonita. O
reajuste fol fruto de negociagbes entre as entidades gue nio
mediram esforcos para chegar a um entendimento, pois sio os
responsaveis pelo processo da livee negociacio da categoria que
representa.

Veja como ficou:

Salario Normativo

Saldrio Minimo

Saldrio Normativo empacotadores de supermerecados
{boeca de caixa), faxineira e Office Boys

Quebra de Caixa Loja

Quebra Caixa Supermereado

R& 669,00
R&510.00

R% 64500
R& 102,00
R#% 153.00

Um pais ndo muda pela sua economia, sua politica e nem mesmo sua ciéncia; muda sim pela sua cultura. (Betinho)




SENTINELA

Dia do pagamento do Salario

Alguns empregadores efetuam o pagamento da folha no
altimo dia do més, outros, no limite maximo permitido por lei
que é o guinto dia atil do més subseqiiente ao vencido. No caso
de pagamento guinzenal ou semanal, o limite maximo é o
fquinto dia subseqilente.

() Pagamento pode ser feito com deposito em eonta,
cheque ou dinheiro. Em caso de pagamento em cheque, deve o
empregador proporcionar ao empregado, hordrio que permita
o desconto do cheqgue,

Creche é um direito de
todas as criancas

(3 direito 4 creche para

criancas de zero a trés anos

- ampara-se na Constitnigdo Federal

brasileira e no Estatuto da Crianca e

do Adolescente (ECA). No entanto, &

comum vVermos e ouvirmos

diariamente mnoticias de pais de

criangas pequenas que necessitam da creche como pré-condicio
para otrabalho,

() Bindicato dos Comercidrios tem trabalhado no sentido de
conscientizar os drgiaos pablicos da necessidade de construie
mals creches. Paralelo a isso, também ¢ desenvolvido trabalhos
de orientacio aos pals sobre seus direitos.

Em mais uma iniciaiiva nesta luta o sindicato ird
pressionar para que seja ineluida na Convencao Coletiva uma
cliusula que obrigue as empresas a colaborar com a campanha
Creche para todas as eriaheas.

Registro Eletronico é o fim das fraudes
no controle de ponto

Apds os sindicatos receberem indmeras i
dentineias de fraude no controle de ponto, o fato |
foi levado ao conhecimento do Ministério do |
Trabalho em Brasilia. Para acabar com a
pratica o Ministro Carlos Lupi expediu a
Portaria LMD, obrigando as empresas a ;
implantarem o Registro Eletronico de Ponto, O
Prazo gue as empresas tém para se adaptarem
a0 novo sistema gue impede gue as horas sejam
deletadas & até 01 de marco de 201 1. Esta é uma
grande vitoria para os trabalhadores, frato da
luta do seu sindicato.

Participe das
eleicoes 2010 e
ajude a construir
um Brasil ainda
melhor

Estamos nos aproximando das eleicies que elegeri
presidente, senadores, governador ¢ deputados. Nossas
escolhas no dia 3 de outubro valerio pelos proximos 4 anos, por
isso participar ¢ muito importante. Saber escolher em gquem
votar & garantir uma representacio politica séria e eom
credibilidade.

Temos que eleger representantes éticos e para isso é
mportante o engajamento dos trabalhadores no processo
eleiforal que se aproxima. Temos o direito e a obrigacio de
participar deste processo de exercicio de cidadania,

Hoje, sem medo de errar, podemos afirmar que seguimos
novos rumos. Nodia 3 de outubro é uma grande oportunidade de
nos comerciarios escolhermos os legitimos representantes dos
trabalbhadores, pessoas realmente comprometidas com a
verdade e a transformacio social. Bons candidatos existem,
basta que saibamos escolher

Rescisao de contrato deve ser realizada
no Sindicato de classe

A legislagao trabalhista estabelece gue a rescisao de
contrato dos empregados com mals de um ano de servico deve
ser realizada no Sindicato de classe. Esie ato é chamado de
homologacao, onde sio conferidos os cdlenlos dos direitos que o
empregado tem & receber, seja no caso de dispensa ou pedido de
demissio.

Mo caso dos empregados com menos de 1 ano de servigo, a
legislacio nio preve homologacio e o pagamento ¢ realizado na
pripria empresa. Mas lembre-se, ¢ importante consultar o seu
Sindieato para fazer o cilenlo de sua rescisdo contratual.

O fato do empregado assinar o recebimento das quantias
constante da folha de rescisao nio significa gue estio quitados
os seus direitos. A sua assinatura sd atesia que recebeu os
valores constantes da folha podendo reclamar posteriormente
na.Justica do Trabalho 4s diferencas que porventura houver:

() pagamento das verbas reseisirias deve ser efetuado no
ato da assinatura da reseisio e deve ser felio em moeda
corrente, em chegue administrativo da empresa ou deposito em
eonta corrente. O Sindieato possui um departamento espeecilico
para fazer as homologacoes e advogados para encaminhar sua
agio trabalhista.

Que as derrotas da vida néo sejam motivo para tristeza, lute, hoje e sempre, pois s6 assim vocé serd um vencedor.
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Conheca as faltas justificaveis ao
trabalho

() Empregado pode faliar ao trabalho sem prejuizo no seu

saldrio nas seguintes situacoes:

» Por 1 dia, em eada 12 meses de irabalho, se devidamente
comprovado, em caso de doaciao voluntaria de sanguae;
Até 2 dias consecutivos, em caso de falecimento do conjuge,
ascendente, descendente, irméo ou pessoa que,
declaradamente, viva sob sua dependéncia econdmica;
Ate 2 dias consecutivos ou nio, se a auséneia se deu com a
finalidade de alistamento eleitoral;
Atél dias consecutivos, em virtude de casamento;
Até 5 dias, no easo de nascimento de filho, no decorrer da
primeira semanas
Até 2 dias consecutivos em easo de alistamento;
MNos dias em que, comprovadamente estiver realizando provas
de exame vestibular para ingresso em estabelecimento de
ensino superior;
Pelo tempo em que permanecer 4 disposicio da Justica, como
parte, testemunha, ou em virtude de sorteio para atuar como
jurado no Tribunal do Jari;
1 dia apds o trabalho nas eleigdes municipais ou estaduais
como presidente da mesa, mesirioe suplente de mesario.

f; 31‘“ Conheca seu direito a
: ol férias

1. Quando tenho direito?
As férias sao concedidas a cada 12
meses de servico do empregado e a
empresa que estipulard a data do
gozo destas iérias, nunea podendo ulirapassar 2 anos.
2. Como vou saber quando tirar (érias?
Para a empresa liberar o empregado para o gozo de férias, ela
deveri comunicd-lo por escrito, com 30 dias de antecedéncia.
3. Quanto vou ganhar?
O valor das férias serd o seu salirio, (incluindo médias de horas
exiras, médias de comissdes, gratificagies, adicionais por
tempo servigo, adicional insalubridade, ete...), mais um tergo, O
pagamento deverd ocorrer dois dias antes do inicio das
férias.
4. Posso vender?
Sim, 10 dias. Caso nio queira gozar 30 dias de férias, voed pode
solicitar ao empregador a conversiao de 173 (10 dias) de soas
férias em dinheiro. £ o chamado abono pecuniirio ou abono de
férias. Os 20 dias restantes voeé é obrigado a tirar em [érias.
0BS: Esta venda somente o empregado pode solicitar, nunea
obrigado pelo empregador. O empregado que desejar converter
1/3 de suas férias em abono pecuniario deverd requeré-lo ao
empregador, por escriio, até 15 dias antes do término do periodo
aguisitivo.

SENTINELA

Trabalhador com filhos menores de 14
anos tem direito a Salario Familia

0 Salario Familia é um direto do traballador que possui
filhos menores de 14 anos, sendo este beneficlo pago pela
Previdéncia Social.

Tanto o pai e a mie recebem o salirio familia, basta
apresentar para seu empregador a certidio de nascimento do
filho. O Empregado gue recebe saldrio até H$ 539.038 terd um
salirio familia de B$ 27.64 por filho, para os que recebem um
saldrio até RES10.18 ovalor passaa ser de B% 19.45 por filho.

Saiba como ter direito a aposentadoria

A aposentadoria e demais beneficios da previdéneia social
brasileira sio os maiores programas de protecao concedida aos
trabalhadores na América Latina. Mas para contar com este
beneficio futuramente é imprescindivel contribuir com INSS.

E wvoeé trabalhador gue almeja uma aposentadoria no
futuro: como estd sua situagio? A sua previdéncia social esta
sendo recolhida mensalmente? O valor recolhido incide sobre
todos os seus rendimentos salariais? Vocé estd regisirado?
Figue atento, preccupe-se com este Assunio agora, para ter
direito a aposentadoria tranguila e sustentavel para voce e sua
familia no futuro.

Participe do SINDICATO. Trabalhador
associado é direito assegurado

0 Sindicato dos Empregados no Coméreio da Regifo é a
inica e legitima entidade laboral responsivel pela defesa dos
direitos dessa importante elasse trabalhadora responsiveis por
boa parte do creseimento do Brasil,

0 Sindicato é responsivel por todas as negociacoes e
relacionamento com a elasse patronal da nossa regiio. Sua
atuacfio & baseada na luta por melhores condicoes de trabatho
para oz comercidrios. Portanto, participe das decisoes do
Sindicato comparecendo nas assembléias. Trabalhador
assoclado é direito assegurado.

Ser steio depende da sua decisio
consciente, comunitiaria e solidaria.

Ligue para maiores esclarecimentos.
Joacaba 3522-3977

Campos Novos 3541-0702

Capinzal 3555-1200

0 mundo tem suas surpresas,
mas nos temos nossas defesas.

Somente aqueles que arriscam a ir longe tém possibilidades de saber até onde podem chegar. (gliot)




SENTINELA

Conheca nossos novos convénios

() Sindicato dos Empregados no Comércio de Joagaba conta
hoje com 110 convénios. Sio médicos de varias especialidades,
dentisias, psicdlogos, farmdeia, dtlcas, laboratorios e salies de
beleza. Tudo para melhor assistir os comerciirios.

Quem tem direito: Associados do Sindicato e seuns
dependentes,

Como: Apresentando a earteirinha de sdcio.

Conheca 0s novos convénios:

« Dra. Daniela Clapes Nunes - Dentista

« U Gilberto Braganholo - Angiologista

s Dir. Denis C. Braga - Gastro, Patologista, Endoscopia Digestiva
o Dra. Inara P Saavedra - Dermatologista

« D Roberto R da Cunha Filho - Dermatologista

» U Leandro Avellar- Orlopedisia

o D Bruno 5. Couto- Cirurgiao Dentista

¢ Dra. Daniela Costenaro- Dentista

o Dra. Ledla R Cunha - Dentista

o RV Odontologia Integrada — Campos Novos

« Laboratdério Cepac

o D Alexandre Esganzerla - Fisioterapeuta

o i Leandro Esganzerla - Fisioterapeuta

s Farmicia Herval - Herval D Oeste e Joacaba

o Farmicia Substancia

s Ura. Helena F. Engel - Cirurgia Dentista

s D1 Alechandre Panho - Cirargiio Dentista e Clinico Geral

Novos médicos no convénio Consdreio Intermunicipal de
Saide de Herval d'Oeste

s Dra. Angela Frares - Pediatria

o Drtiiovane Benetii- Clinica (reral

» Dra. Elisangela Sartori - Fonoaudidloga

s Ura. Mauriniee Noronha - Psicologa

o v Franeciseo Loraschi- Urologia

o v Jason Silva - Psiquiatra

o Dira. Alessandra Brand - Acupunturista

« Dra. Renata R, Rothbarth - Nutricionista

o U Carlos Rogério de Lima - Médico do Trabalho e Clinica Geral
« [ir. Danilo L. da Silva - Cirurgia Geral e Gastro

« D Marcelo Kutke - Ortopedista

» U Jair Schuh - Ortopedista

o D Fuad Bahdur Junior - Cardiologisia + Eletro

Hetire no Sindicato a relacio com os demais médicos.

Humor Humor

BEBADOATENTO

HORA EXTRA E ADICIONAL

A Constituigio Federal em seu Art. 7" ineiso XVI, garante
ao trabalhador um adicional de 50% na hora extra, porém a
Convengdao Coletiva de Trabalho do Sindieato dos Comereiirios,
garante um adicional de 75% sobre as horas exiras efetivamente
trabalhadas, devendo as mesmas serem discriminadas em sua
folha de pagamento,

Comerciirio caso isso nao esteja acontecendo comunigue
seu Sindicato.

EDITORIAL

() Sindicato dos Empregados no Comércio de Joacaba que
tem uma sub-sede em Campos Novos a mais de 18 anos, onde
presta servicos aos comercidrios de Celso Hamos, Anita
Garibaldi, Monte Carlo, Abdon Batista, Brunopolis, Zortea,
Vargem, sempre procurando defender os interesses dos
comereiirios com muita responsabilidade e acima de tudo sem
gualguer interferéncia de empresirios ou influéneia politica, 0
sindicato é formado por uma diretoria de 20 comereidrios sendo
3 do municipio de Campos Novos. O Sr. Aguiline Rodrigues é o
atual presidente, pessoa conhecida pelos trabalhadores destes
municipios onde as decisdes sio tomadas com a participacio de
todos os diretores inclusive os de Campos Novos, o sindicaio estd
presente em todas as lutas dos trabalhadores e =6 nio enxerga
agqueles desinformados. Nos da diregio nio podemos permitiv
gque um empresario gue nio paga horas extras e faz de seus
funcionirios eseravos gque desrespeita as leis, continue com essa
pritica denegrindo a imagem dos empresirios honestos e justos
exisientes nesie municipio, para os que dizem gue Campos
Novos paron no tempo, e den marcha ré estio totalmente
atrasados, certamente nasceram e se eriaram neste municipio,
Com relacio ao processo das eleigoes do Sindicato a mesma
aconiece a cada 04 anos, onde votaram nas iltimas eleighes
cerca de 1200 associados sendo 195 associados de Campos
Novos, quem niao participa ndo conhece como aconlecen as
eleledes sindicais, apenas nao tem conhecimento agueles que
nao ouvem riadio ou nio 1é jornal ou nunea participaram das
assembléias promovidas pelo Sindicato dos
comerciirios. Por esta razio que a nossa
negociagio com o Sindicato Varejista tem
acontecido em nivel de respeito e ¥
compreensio, onde temos lirmado acordos
com virias cliusulas importantes, sendo um
dos melhores saldrios normativo da categoria.

Aquilino Rodrigues - Presidente

Humor

ENTERRO DA SOGRA

Humor

Da porta do bar, o bébado vé a procissao
passando: um andor do verde e rosa, uma
imagem iluminada. Ele enche o peito e
grita:

- Olha a mangueira ai,

gente!

Furioso, o padre eshraveja:

- Que falta de respeiio, seu
excomungadao!

Um passo a [rente a imagem bate

nos galhos baixos de uma mangueira, cal
e seespatifano ehao.....

Al o bébado diz:

- Bem gue eu avised!

RELOGIO ATRASADO
A mulher comenta com o marido:
(uerido, hoje o religio cain da
parede da sala e por pouco ndio bate
na cabega da mamae,
- Maldito reldgio sempre atrasado.

Um eara chega pro amigo e fala:

A minha sogra morreu e agora liguei em
dilvida se vou trabalhar ou se vou ao
enterro dela.

O amigo responde, como diz o ditado:
Primeiro otrabalho depois a diversao.




